
 
Kursun Adı  Çözüm Odaklı Yaklaşımın Hemşirelikte Kullanımı  

Kursun amacı  Hemşirelerin hasta bakımında, ekip içi ilişkilerde ve mesleki zorlayıcı durumlarla baş etmede 

çözüm odaklı yaklaşım ilkelerini ve tekniklerini etkili bir şekilde kullanmalarını sağlamaktır. 

Katılımcılar, özellikle çözüm odaklı iletişim becerilerini geliştirerek, sorun yerine çözüme 

odaklanan, kaynak temelli bir bakış açısını hemşirelik pratiğine entegre etmeyi öğreneceklerdir. 

Kursun Hedefleri  1. Çözüm odaklı yaklaşımın temel kavramlarını ve ilkelerini açıklayabilecektir. 

2. Hemşirelik uygulamalarında çözüm odaklı yaklaşımın rolünü tanımlayabilecektir. 

3. Çözüm odaklı iletişim becerilerini tanımlayabilecek ve uygulayabilecektir. 

4. Hasta ve hasta yakınlarıyla iletişimde çözüm odaklı teknikleri uygulayabilecektir. 

5. Ekip içi etkileşimlerde ve mesleki problem çözümünde çözüm odaklı düşünce biçimini 

kullanabilecektir. 

6. Vaka örnekleri üzerinden çözüm odaklı müdahale planı oluşturabilecektir. 

Eğitimci Adı Soyadı ve Kurumu Doç. Dr. Nevin Günaydın 

Ordu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Eğitim Yöntemi    Anlatım (teorik bilgi aktarımı) 

  Soru-cevap ve tartışma 

  Vaka analizi ve grup çalışması 

  Rol oynama (role-play) 

  Geri bildirim temelli uygulama değerlendirmesi 

  Etkileşimli sunumlar ve örnek videolar 

 

Kurs Programı  09.00-10.30- 1. Oturum: Çözüm Odaklı Terapinin Kuramsal Temelleri  ve Temel 

Varsayımlar 

 Çözüm Odaklı Terapi Kavramı ve Özellikleri  

 Geleneksel problem odaklı yaklaşım ile Çözüm odaklı yaklaşımın özellikleri 

 Çözüm Odaklı Terapinin temel varsayımları 

 Temel ilkeler: Kaynak odaklılık, küçük değişimlerin etkisi, olumlu geribildirim/olumlu 

dilin kullanımı   

10.45-12.15- 2. Oturum: Çözüm Odaklı Terapinin Temel İlkeleri ve Hemşireler için Çözüm 

Odaklı Düşünmeyi Geliştirme 

 Temel teknikler: Mucize sorusu, istisna soruları, derecelendirme soruları 

 Çözüm odaklı düşünmenin hemşirenin çalışma ortamına yansıtılması 

 Çözüm odaklı yaklaşımın hemşirelik uygulamalarıyla ilişkisi 

 Çözüm odaklı yaklaşımı bakım verme ile ilişkisi 

13.15-14.45-3. Oturum: Hemşireler için Çözüm Odaklı İletişim Becerilerini Geliştirme 

 Çözüm odaklı iletişimin esasları 

 Çözüm odaklı iletişim teknikleriyle ile ekip içi çatışma durumlarıyla başetme 

 Çözüm odaklı iletişim teknikleri ile hastane ortamında çalışılan grup ile olan (hasta/hasta 

yakınları….) sorunlarla başetme 

15.15-17.00- 4. Oturum: Uygulama Örnekleri ve Vaka Analizleri 

 Vaka temelli çözüm odaklı hemşirelik uygulamaları 

 Küçük grup çalışmaları: farklı vaka senaryoları üzerinden çalışma 

 Rol yapma ile çözüm odaklı görüşme pratiği 

 Geri bildirim ve grup değerlendirmesi 
Kursa kimler katılabilir  Hemşireler 

Lisansüstü Hemşirelik öğrencileri 

Kontenjan  20 katılımcı 

 


